CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

N° v afio del exped.
327-14-ECD

Referencia

C.G. 26.08.14

DENOMINACION

ANTEPROYECTO DE LEY DE FORMACION PROFESIONAL DE ANDALUCIA.

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley.

Articulo 2. Sistema de Formacion y Cualificacion Profesionat de Andalucia.

Articuto 3. Principios del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia.
Articulo 4. Objetivos del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia.

TITOLO 1
Qrdenacion de la formacion profesional en Andalucia

CAPITULO |

Naturaleza

Articulo 5. Disposiciones generales.

Articulo 6. Catalogo Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

CAPITULO Il




PAG. 2

Formacion profesional inicial

Articulo 7, Objeto.

Artfculo 8. Estructura.

Articulo 9. Ciclos formativos de formacion profesional basica.
Articulo 10, Ciclos formativos de grado medio.

Articulo 11. Ciclos formativos de grado supetior.

CAPITULO I

Formacion profesional para el efnpleo
Articulo 12. Objeto.

Articulo 13. Certificados de profesionalidad,

CAPITULO IV

Servicios de orientacion y cualificacion profesionales
Articulo 14. Aspectos generales.

Articulo 15. Informacion y orientacion profesional.

Articulo 16. Acreditacion de las competencias profesionales.

TITULO It
Planificacion de la oferta de formacién profesional en Andalucia

Articulo 17, Organo competente y procedimiento.

Articulo 18. Programacion de la oferta.

Articulo 19. Oferta de formacion profesional inicial.

Articulo 20. Oferta de formacién profesional para el empleo.

Articulo 21. Oferta de servicios de orientacion y cualificacion profesionales.
Adiculo 22, Modalidades.

Articulo 23. Formacion profesional en alternancia o dual.

Articulo 24. Movilidad.

Articulo 25, Emprendimiento.

TITULO NIl
Destinatarios

Articulo 26. Aspectos generales.
Articulo 27. Personas destinatarias.
Articulo 28. Colectivos prioritarios.




PAG.3

TITULO IV
Estructura organizativa y de participacion social

Articuto 29. Organos competentes para la programacion, gestion y control.
Articulo 30. Organo de participacion.

Articuto 31. Composicion y funciones del Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

TITULO V
Centros de Formacion Profesional

CAPITULO|

Red de Centros de Formacion Profesional de Andalucia

Articulo 32. Centros publicos.

Articulo 33, Autorizacion administrativa.

Articulo 34. Registro de Centros de Formacion Profesional de Andalucia.
Articulo 35. Red de centros.

CAPITULO Il

Centros integrados de formacion profesional

Articulo 36. Centros integrados.

Articulo 37. Direccion de los centros integrados
Articulo 38. Autonomia.

Articulo 39. Gestion econdmica de los centros publicos.

TITULO VI
Profesorado, formadores y otros profesionales

Articulo 40. Profescrado.
Articulo 41. Formadores y otros profesionales.
Articulo 42. Formacion inicial del profesorado.

Articulo 43. Formacién permanente del profesorado.

TITULO VI
Innovacion, calidad y evaluacion

Articulo 44. Plan Plurianual de Innovacion, Calidad y Evaluacion.
Articulo 45. Observacion.

Articulo 46. Calidad.

Articulo 47. Innovacion.




PAG. 4

Articulo 48, Evaluacion.

TITULO VIl
Financiacion

Articulo 49. Financiacion.

Articulo 50. Becas y ayudas.

Articulo 51. Financiacion de los centros publicos.

Articulo 52. Financiacion de los centros privados y de otras Administraciones.

TITULO IX
Infracciones y sanciones administrativas

Articulo 53. Infracciones y sanciones.

Disposicion adicional primera. Interés pablico de la formacion profesional.

Disposicidn adicional segunda. Unidades administrativas.

Disposicién adicional tercera. Zonas educativas

Disposicion adicional cuarta. Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera
Alimentaria y de la Produccion Ecolégica.

Disposicion adicional quinta. Registro de centros.

Disposicién adicional sexta. Colaboracién con el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia.
Disposicion adicional séptima. Requisito de acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad.
Disposicién adicional octava, Pruebas para la obtencion de titulaciones.

Disposicion adicional novena. Corporaciones locales.

Disposicion adicional décima. Organizaciones empresariales y sindicales.

Disposicion adicional decimoprimera. Inspeccion educativa.

Disposicion adicional decimosegunda. Seguimiento y control de la formacion.

Disposicion adicional decimofercera. Oferta integrada de formacion profesional.

Disposicion transitoria unica. Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.
Disposicién final primera. Desarrollo de ia Ley,
Disposicién final segunda. Entrada en vigor.




PAG. 5

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 27 de la Constitucién espafiola reconoce que todas las personas tienen derecho a la
educacion y establece los principios esenciales sobre los que se sustenta el ejercicio de este derecho
fundamental.

Por su parte, el articulo 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece las
competencias que corresponden a la Comunidad Auténoma en materia de enseianza no universitaria;
el articulo 10.3 2° garantiza el acceso de todos los andaluces a una educacion permanente y de calidad
que les permita su realizacién personal y social, y el articulo 21 explicita los derechos concrefos que
deben respetarse y garantizarse en esta materia.

En uso de sus competencias, la Comunidad Auténoma ha promulgado la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacion de Andalucia, en la que se desarrolla la formacion profesional inicial y el
Sistema Andaluz de Cualificaciones Profesionales. Posteriormente, la Junta de Andalucfa ha tomado la
decision de adscribir a la Consejeria competente en materia de educacion el conjunto de las
competencias sobre formacidn profesional para el empleo, marcando un hito importante en el
cumplimento del objetivo de avanzar en la integracion y coordinacion del sistema de formacion
profesional recogido en la Ley de Educacion de Andalucia y demandado por toda la comunidad
educativa.

‘ La formacion profesional inicial y la formacion profesional para el empleo dirigida a toda la
poblacion andaluza constituyen un Gnico sistema formativo que debe gestionarse con vision global y de
forma coordinada para ofrecer a la ciudadania los recursos necesatios para gue puedan desarrollar y
mantener siempre actualizadas sus competencias profesionales a lo largo de toda su vida activa.

En el marco de la sociedad del conocimiento, la formacion profesional adquiere su maxima
plenitud al constituirse como principal via de cualificacién y especializacion de los recursos humanos
que requiere un renovado tejido productivo basado en la innovacion y en la creatividad como condicién
indispensable para su empleabilidad.

La interdependencia creciente de las economias mundiales abre nuevas perspectivas a la
profesionalizacion en unos mercados de trabajo cada vez mas internacionales para los que hay que
preparar a la poblacion, dotandola de la identidad profesional necesaria para afrontar en positivo las
tendencias a la movilidad.

Andalucia ha desarrollado en los Ultimos afios una amplia red territorial de centros y programas
de formacién profesional que han contribuido a mejorar sustancialmente la cualificacion de la poblacion.
Sin embargo, los importantes retos que la sociedad y la economia andaluzas deben afrontar ante los
profundos cambios tecnoldgicos, sociales, culturales y econdmicos relacionados con las
transformaciones que conlleva la sociedad del conocimiento y fa globalizacién mundial de las economias
mas competitivas, requieren mayores esfuerzos en mejorar aln mas la cualificacion de la poblacion,
especialmente de las personas jovenes, y dotarlas de la capacidad de adaptacion a los procesos de

innovacion y cambio imperantes.

Asi pues, tanto la integracion del sistema de formacién profesional, como los retos de la
formacion a lo largo de la vida, aconsejan dotar la formacion profesional de Andalucia de un nuevo
marco regulador flexible y coherente, orientado a posibilitar la adquisicién y e! reconocimiento de las
competencias profesionales que requiere el mercado de trabajo y a facilitar la consecucion de los
objetivos previstos en la Estrategia para la Competitividad del Plan Economico de Andalucta 2014-2020.

La formacién profesional adguiere toda su dimension cuando se integra en los procesos de
cualificacion profesional, estableciendo un mecanismo permanente de aprendizaje que se inicia en el
sistema educativo y finaliza con la integracion laboral en el mercado de trabajo y su progresion a lo largo
de toda la vida profesional de la poblacion. Con esta vision global, se ha articulado el disefio del Sistema
de Formacion y Cualificacién Profesional de Andalucfa con la intencién de integrar de forma sistémica las
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actividades de formacién, sus principales actores y los servicios de informacién y otientacion profesional,
asi como ia evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a trawés de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, conjuntamente con los mecanismos de
planificacion, de innovacion y de calidad.

Se concibe la oferta formativa proxima al territorio y articulada de forma modular para adaptarse
a las necesidades y disponibilidades de la poblacion y que permita su acumulacion en el tiempo para
completar el conjunto de competencias que conforman las titulaciones y cetificaciones oficiales abiertas
a otras formas de aprendizaje no formal, pero que puedan ser debidamente acreditadas y reconocidas
de forma agil y eficiente.

Se opta por un nuevo concepto de centro integrado de formacion, con una estrecha
colaboracion con fas empresas, y contando con una amplia autonomia de gestion para poder organizar
flexiblemente la oferta formativa que sea demandada en su entorno. Se potencia la formacién y
actualizacion del profesorado para que los centros puedan contar con una plantilla de profesionales
expertos y dotados de los recursos didacticos y pedagogicos necesarios.

Se complementa la oferta formativa con un servicio basico de informacion y orientacion
destinado a ofrecer los instrumentos necesarios para que, tanto personas como empresas, puedan
guiarse en la complejidad e incertidumbres de los mercados laborales actuales, utilizando protocolos
comunes y las posibilidades que ofrecen las redes sociales con las nuevas tecnologias de la
comunicacion, ‘

Para hacer posible una formacion profesional de calidad es necesatia la participacion vy la
colaboracion de todos los actores plblicos y privados que intervienen en los procesos de cualificacion,
desde el conjunto de las administraciones plblicas, locales, autondmicas y estatales, los agentes
soctales y econbmices, las empresas, las universidades, las camaras de comercio y las demds
organizaciones profesionales, los centros de formacion y la misma ciudadania, contribuyendo asi a
mejorar el atractivo de la formacion profesional y su eficacia como factor clave de la empleabilidad de la
poblacién y la competitividad de las empresas. Para ello, se ha dotado el sistema de formacion y
cualificacion profesional de uncs mecanismos de gobernanza participativos a través del Consejo Andaluz
de la Formacion Profesional para articular ta implicacion de todos los actores en la planificacion y
coordinacién del conjunto del sistema.

Se ha dotado al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, creado por Decreto 172003,
de 7 de enero, de las competencias necesarias para que promueva la planificacion, la innovacion, la
calidad y la evaluacion de! conjunto del sistema para que pueda mantenerse constantemente adaptado
de forma eficiente a las demandas de la ciudadania y de las empresas, a través de la actualizacion
constante del Catalogo Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

El Catalogo Andaluz de Cualificaciones Profesionales esta conectado con et Marco Espafiol de
Cualificaciones y ef Europeo, asi como con el Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y la
Formacion Profesionales (ECVET) para facilitar fa movilidad de los estudiantes y de los trabajadores,

ampliando- asi-las-oportunidades- de-aceeso—a-las—cualificaciones y-a las carreras-profesionales—-mas—-
exigentes.

Con la finalidad de facilitar el acceso a la formacion y la extension del sistema en todo el
territorio se han simplificado procesos administrativos y se han agilizado los mecanismos de control y
seguimiento de las actividades formativas para asegurar su calidad y el cumplimiento de la normativa
vigente,

La formacion basica para personas adultas, las ensefianzas deportivas de régimen especial, fas
ensefianzas especializadas de idiomas, las ensefianzas artisticas profesionales y superiores o fa
obtencion de otras titulaciones del sistema educativo no universitario, no son objeto de la presente Ley,
ya que fueron reguladas en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

La presente Ley se aprueba en el ejercicio de las competencias que posee la Comunidad
Auténoma, recogidas en el articulo 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, para la regulacion y




PAG. 7

administracion de la ensefianza no universitaria, y de lo dispuesto en las Leyes Organicas 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 27 de la Constitucion y de
las facultades que la misma atribuye al Estado en su articulo 149, apartado 1, nimero 30.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion de fa Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer y regular el Sistema de Formacion y Cualificacion
Profesional de Andalucia, que se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

a} Elevar el nivel de cualificacion de la poblacién andaluza.

b) Adecuar fa oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo.

¢) Fomentar la formacion a lo largo de la vida.

d) Desarrollar la identidad profesional y la actitud emprendedora.

e) Implicar a las empresas en la formacion.

f) Reconocer y acreditar las competencias profesionales.

g) Potenciar una gobernanza integrada, flexible, transparente, innovadora y eficaz.

2. Ei Sistema de Formacién y Cualificacidn Profesional de Andalucfa, desde una perspectiva
integrada, incluye fa formacién profesional inicial del sistema educativo y la formacion profesional para el
empleo en sus distintas ofertas y modalidades, asi como la informacion y orientacion profesional y la
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a trawés de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion.

3. Las normas que se contienen en esta Ley seran de aplicacion en todos los servicios, planes,
programas y actividades y centros publicos y privados que impartan formacion profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Sisterna de Formacidn y Cualificacion Profesional de Andalucia.

1, El Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia es el conjunto de centros,
servicios, planes, programas y actividades orientados a la formacién y cualificacion de las personas con
el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, su insercidn y reinsercién profesional, y su
contribucion al desarrollo econdmice y social de Andalucia.

2. La coordinacion de fos centros publicos y privados, servicios, planes, programas y actividades
que integran el Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia, asi como la planificacion
| delomismo, corresponde a la Consejeria competente en materia de educacion

3. El Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia promovera y desarrollara la
integracion de las ofertas de formacion profesional y €l uso coordinado de todos los recursos publicos e
instrumentos que lo integran.

Articulo 3. Principios del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia.
Fl Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia se fundamenta en los
siguientes principios:

a) Orienfacion al desarrolto de las competencias profesionales requetidas por el tejido
productivo andaluz y por las necesidades de cualificacion inicial de la poblacion, y a lo
largo de su vida, con el objetivo de facilitar su empleabilidad.

b) lgualdad de oportunidades de todas las personas sin distincion en el derecho de acceso al
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c)

d)

g

h)

K}

sistema de formacion profesional, sin perjuicio de la atencién prioritaria a los colectivos
mas vulnerables.

Flexibilidad de adaptacion de la oferta formativa a las circunstancias cambiantes del
mercado laboral, asi como a las necesidades especificas de las empresas, en especial de
las pequefias y medianas y de las de economia social, de las personas trabajadoras
autonomas, asl como adecuacion a las necesidades territoriales de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Impulso de la oferta formativa en zonas afectadas por la crisis de determinados sectores
productivos y por altas tasas de desempleo.

Articulacion de todo el sistema para facilitar la movilidad y las transiciones con el resto del
sistema educativo, conectando con el marco nacional de cualificaciones y el espacio
europeo de formacion y cualificacion,

Participacion de las empresas y de los agentes econémicos y sociales para contribuir a la
mejora de la competitividad de la economia andaluza y a los derechos a la formacion de
las personas trabajadoras, promoviendo la vinculacion de la formacion profesional con el
didlogo social y la negociacién colectiva.

Fomento del conocimiento del sector empresarial y del autoempleo, intensificando la
iniciativa empresarial de las mujeres y de las personas jovenes, asi como de las
cualificaciones profesionales vinculadas a fas energias renovables.

Innovacion aplicada para responder a los retos de futuro de las pequefias y medianas
empresas, promoviendo la incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion a los procesos formativos.

Cooperacion en el marco del Sistema Nacional de Empleo, a través del Plan Nacional de
Accion para el Empleo y del Sistema de Informacion de los Servicios Pablicos de empleo,
garantizando la trazabilidad de la informacion relativa a las actuaciones en materia de
formacion profesional para el empleo.

Calidad y mejora continua de los procesos formativos, asi como evaluacion permanente
de los resultados abtenidos.

Reconacimiento, acreditacion y certificacion de las competencias profesionales obtenidas
a traves del aprendizaje formal, no formal e informal y de la experiencia laboral,

Articulo 4. Objetivos def Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia.
Ef Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia tiene los siguientes objetivos:

a)

**b)—FaciIitar—tlna—mayo&conexic’m—yﬂna—mejo#adecuacién—entre—-laﬂ)feﬁaﬂ‘ormaﬁva—y—las—i”-

c)

d)

e}

Garantizar una respuesta eficaz a las necesidades de formacion y de cualificacion de las
personas, con el fin de favorecer su desarrollo personal, social y profesional y, de esta
manera, contribuir a mejorar la competitividad de los sectores productivos y [a
productividad de las empresas y al desarrollo econdmico y social de Andalucia.

necesidades del mercado de trabajo y de las empresas, favoreciendo la mejora de la
empleabilidad de las personas jovenes y trabajadoras, ocupadas o desempleadas,
especialmente de las gue tienen mayores dificultades de empleo o de insercion laboral,
Fomentar la formacion a lo largo de la vida, promoviendo la adaptacién permanente de la
poblacion activa a las cualificaciones demandadas en el entorno laboral, mejorando su
capacitacion profesional y permitiéndoles su realizacién personal y social.

Desarrollar la identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social, afianzando la actitud
emprendedora para el desempefio de actividades e iniciativas profesionales.

Establecer un sistema integrado de informacion y orientacion profesional que proporcione
instrumentos adecuados a las personas interesadas en materia de formacion profesional ¥
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cualificacion para el empleo en Andalucia.

f) Reconocer y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de todas las vias
formativas formales y no formales, asi como a través de la experiencia laboral.

g) Instaurar unos mecanismos de gobernanza del sistema, flexibles y transparentes, que
promuevan la innovacion, la eficacia y la eficiencia de sus actuaciones e integren de forma
participativa a todos los actores y agentes implicados en la formacion.

h) Optimizar los recursos dedicados a la formacién profesional en Andalucia, favoreciendo la
inversion plblica y privada en la cualificacion de las personas.

TITULO

Ordenacion de la formacion profesional en Andalucia

CAPITULO |
Naturaleza

Articulo 5. Disposiciones generales.

1. La formacion profesional de Andalucia se ordena en el marco del Sistema de Formacion y
Cualificacion Profesional de Andalucia. Comprende las actividades formativas de formacion profesional
inicial que forma parte de! sistema educativo, las de formacion profesional para el empleo y los servicios
de orientacion y cualificacion profesionales, que incluye la informacion y orientacion profesional y el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

2. El conjunto del sistema se complementa con las funciones de observacion, planificacion,
calidad, innovacion y evaluacion para garantizar la consecucion de los objetivos fijados con la maxima
eficacia y eficiencia.

3, La formacion profesional tendra caracter flexible y debera favorecer la acreditacion parcial
acumulable de la formacion recibida y las cualificaciones incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales a que se refiere el articulo 7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y en el Catalogo Andaluz de Cualificaciones
Profesionales, que se establece en el articulo siguiente.

4. En todo caso, la ordenacién de fa formacion profesional en Andalucia se ajustard a la
ordenacion de la formacion profesional establecida en la legislacion basica estatal en la materia, ast
como a las competencias de la Junta de Andalucia para adaptar dicha legistacion a las caracteristicas y
necesidades de cualificacion de la ciudadania, de las empresas y del territorio de Andalucia.

Ariculo 6. Cafalogo Andaluz de Cualificaciones Frofesionales.

1. Con la finalidad de desarrollar las cualificaciones especificas de Andalucia que no tienen
reflejo en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, se crea el Catdlogo Andaluz de
Cualificaciones Profesionales, que complementara al Catalogo Nacional, en el Marco Europeo de las
Cualificaciones y en el Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y la Formacion Profesionales
{ECVET).

2. La Consejeria competente en materia de educacion, con la colaboracion, en su caso, de
otras Consejerias, establecerd, a través del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, las
cualificaciones y unidades de competencias propias del ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
que no estén integrados en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que se requieran por
el tejido productivo de Andalucla.
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3. En todo caso, toda formacion que tenga reconocimiento profesional debera estar vinculada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o al Catdlogo Andaluz de Cualificaciones
Profesionales. A tales efectos, la Consejetia competente en materia de educacion podrd suscribir
convenios con organizaciones y entidades que imparten formacidon conducente a un reconocimiento
profesional con la finalidad de incorporar las cualificaciones relacionadas al Catalogo Andaluz de
Cualificaciones Profesionales.

CAPITULO 1
Formacion profesional inicial

Articulo 7. Objeto.

La formacion profesional inicial tiene por abjeto preparar al alumnado para la actividad en un
campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo
largo de su vida, asf como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica
y al aprendizaje permanente.

Articulo 8. Estructura,

1. La formacion profesional se estructura, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 8/2013,
de 9 de diciembre, para ia mejora de la calidad educativa, en tres niveles formativos que constituyen la
via para obtener una cualificacién y especializacion profesional que facilite la insercién y recualificacion
laboral de las personas que dispongan de los correspondientes niveles educativos de la formacion
general;

a) Los ciclos formativos de formacion profesional basica.
b) Los ciclos formativos de grado medio.
¢) Los ciclos fermativos de grado superior.

2. Para complementar y especializar la competencia general de los ciclos formativos de
formacion profesional, se podran diseiar cursos de especializacion referenciados al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales o al Catalogo Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

Articulo 9. Ciclos formativos de formacion profesional basica,

1. Los ciclos formativos de formacion profesional basica estaran dirigidos al alumnado
escolarizado en la etapa de educacién secundaria obligatoria, que retina las condiciones de acceso
establecidas en la norma basica estatal, con la finalidad de que adquiera las competencias de nivel 1 y
complemente la educacion basica. Asimismo, las personas que superen los diecisiete afios podran
acceder a los programas que para la obtencion def titulo Profesional Basico se pudieran establecer.

2. Sin perjuicio de los objetivos establecidos en la normativa basica estatal, la formacion

profesional bésica se convertira en Andalucia en un instrumento para posibilitar la obtencién del titulo de
Graduado de Educacién Secundaria Obligatoria por parte del alumnado. Para ello, se dispondran los
recursos necesarios gue contribuyan a la adquisicion de las competencias de aprendizaje permanente,

Articulo 10. Ciclos formativos de grade medio.

1. Los ciclos formativos de grado medio contribuirin a gue el alumnado adquiera las
competencias profesionales, personales y sociales descritas en el perfil profesional asociado a la
titulacion de Técnico en la especializacion correspondiente.

2. Podrén acceder a los ciclos formativos de grado medio aquellas personas que hayan
superado las distintas vias de acceso establecidas en |a normativa vigente.

3. Con la finalidad de posibilitar el éxito formativo del alumnado en estos ciclos, se realizard con
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caracter preceptivo una prueba de evaluacion inicial. Ello permitira identificar el nivel de adquisicion de
las competencias basicas del alumnado con objeto de establecer planes individualizados de aprendizajes
adaptados a su situacién de partida y evaluvar los progresos del aprendizaje.

4. Las actividades docentes y el médulo profesional de formacion en centros de trabajo se
organizaran de forma que el alumnado pueda entrar en contacto lo antes posible con la empresa para
completar la adguisicién de competencias profesionales.

Articulo 11, Ciclos formaltivos de grado stiperior.

1. Los ciclos formativos de grado superior, en el marco del espacio europeo de educacion
superior, contribuiran a que el alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y sociales
descritas en el perfil profesional asociado a la titulacion de Técnico Superior en [a especializacion
correspondiente.

2. Podran acceder a los ciclos formativos de grado superior aquellas personas que hayan
superado las distintas vias de acceso establecidas en la normativa vigente.

3. Al igual que en los ciclos formativos de grado medio, las actividades docentes y el modulo
profesional de formacion en centros de trabajo se organizaran de forma que el alumnado pueda entrar
en contacto lo antes posible con la empresa para completar la adquisicion de competencias
prafesionales. '

CAPITULO I
Formacion profesional para el empteo

Articulo 12. Objelo.

La formacion profesional para el empleo tiene por objeto ofrecer a las personas una formacion
que atienda sus aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal, de forma que les capacite
para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y para el acceso al empleo, y a la poblacion
trabajadora una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo y de productividad de las
empresas.

Articulo 13. Certificados de profesionalidad.

1. Sera prioritaria la formacion dirigida a la adquisicion de las competencias recogidas en los
certificados de profesionalidad.

2. No obstante lo anterior, podran impartirse otras acciones formativas no conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad que respondan a las demandas de las empresas o de
sectores econdmicos y profesionales emergentes con necesidades de cualificacion de sus recursos
humanos o sujetos a niveles elevados de innovacion.

CAPITULO IV
Servicios de orientacion y cualificacion profesionales

Articulo 14. Aspectos generales.

Los servicios de orientacion y cualificacion profesionales comprenderan la informacion y
orientacion profesional vy el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia taboral o de vias no formales de formacion.

Articulo 15. /nformacion y orientacion profesional.
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1. Con la finalidad de proporcionar informacién al alumnado del sistema educativo, a las
familias, a las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas y a la sociedad en general, la Consejeria
competente en materia de educacion y el Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se establezca, promoveran el desarrollo de un sistema integrado de informacion v
orientacidn profesional que permita la coordinacion y busque la complementariedad de los dispositivos
existentes, estableciendo un protocolo comin y una plataforma integrada unica de recursos de
informacion y orientacion profesional.

2. A tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacion pondra a disposicion de
este sistema integrado, de conformidad con lo que se disponga reglamentariamente, los departamentos
de orientacion de los institutos de educacion secundaria, que se veran reforzados con la inclusion de
profesorado de fa especialidad de formacion y orientacion laboral, asi como de aquellos equipos de
orientacion educativa que se determinen, que contaran con recursos adecuados a esta finalidad,

3. La Consejeria competente en materia de educacién cooperara con el Servicio Andaluz de
Emplec en el establecimiento del modelo de orientacién profesionat a desarrollar y podra poner a
disposicion de este modelo aquellos centros publicos de educacion secundaria y de educacion
permanente de personas adultas que se determinen, con objeto de posibilitar la mayor rentabilidad vy
eficacia en el ejercicio de las funciones que esta agencia tiene encomendadas en materia de orientacian
profesional, de acuerdo con la Ley 4/2002, de 16 de dfciemb(e, de creacion del Servicio Andaluz de
Empleo.

Articulo 16. Acreditacion de las competencias profesionales.

1. El procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales, adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion permitira gue todas las personas
que tengan competencias profesionales adquiridas a través de cualquier proceso formativo no formal o
por la experiencia profesional puedan solicitar en cualquier momento el acceso al procedimiento para su
acreditacion y certificacion.

2. A tales efectos, reglamentariamente por Decreto del Consejo de Gobierno, se establecera un
sisterna permanente que regulara el acceso, asesoramiento, evaluacion, acreditacion y certificacién de
las competencias profesionales, que tendra como referencia las competencias que integran el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y que posibilitara la acreditacion de las unidades de
competencia que permitira fa consecucion de titulaciones y de certificados de profesionalidad.

3. La Consejerfa competente en materia de educacion podra suscribir acuerdos con otras
Consejerias, asl como establecer convenios con empresas u otras entidades publicas o privadas, para su
participacion en procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, de acuerdo con lo que
se establezca reglamentariamente.

4, Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacion promovera acciones

formativas, presenciales, semiprésenciales o a distancia o teleformacion para que las personas que
hayan participado en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de fas competencias profesionales,
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, puedan cursar los
maédulos profesionales o formativos necesarios para conseguir un titulo de formacion profesional o un
certificado de profesionalidad.

TITULO I
Planificacion de la oferta de formacion profesional en Andalucia

Articulo 17. Organo compelenie y procedimiento.

-
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1. Corresponde a la Cansejeria competente en materia de educacion la planificacion de la oferta
de las actividades formativas, de acuerdo con lo establecido en este articulo.

2. Esta planificacion, que considerara lo recogido en los ptanes estatales y comunitarios, tendra
en cuenta la realidad socioecondmica del entorno, las propias expectativas de los ciudadanos y
ciudadanas, la demanda de formacién, asi como las perspectivas de desarrollo econdmico y sccial con
la finalidad de realizar una oferta que responda a las necesidades de cualificacion de las personas y del
cambio del modelo productivo de Andalucta.

3. A tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacién, con la participacion, en su
caso, de otras Consejerias implicadas, a través del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, a
que se refiere el articulo 29.3, elaborara un documento de bases estratégicas para la planificacion de las
ensefanzas de formacion profesional de caracter cuatrienal que contemplara, al menos, un diagnostico
y los objetivos estratégicos que se pretenden conseguir.

4. Con base en este documento, el Consejo Andaluz de Formacion Profesional aprobara un
Plan de la Formacion Profesional de Andalucia, de caracter cuatrienal.

5. A partir de este Plan, la Consejerfa competente en materia de educacion elaborara un Plan
Anual de Formacion Profesional que contendra la programacion de las previsiones del Plan que se
recoge en el apartado anterior. Del cumplimiento del mismo, se informara al Consejo Andaluz de
Formacién Profesional.

6. La oferta de formacion profesional, contemplada en el Plan Anual de Formacion Profesional,
sera impartida por los centros incluidos en la Red de Centros de Formacion Profesional de Andalucla, a
que se refiere el articulo 35, o por aquellas empresas que dispongan de autorizacién por la Consejeria
competente en materia de educacion para la imparticion de acciones formativas concretas de formacion
profesional para el empleo.

Articulo 18. Programacion de la oferta.
La programacion de la oferta que realice la Consejeria competente en materia de educacidn
comprendera:
a) La oferta de formacion profesional inicial.
b) La oferta de formacion profesional para el empleo.
¢) La oferta de los servicios de orientacion y cualificacion profesionales.

Articulo 19. Oferta de formacion profesional inicial.
1. La oferta de formacion profesional inicial, a la que podran acceder personas de veinticuatro
afios 0 menos, incluira;
a) La oferta de ciclos de formacion profesional basica.
b) La oferta de ciclos formativos de grado medio.
¢) La oferta de ciclos formativos de grado superior.

dy—En-sucaso; laofertade-cursos—de especializacion.—

2. Asimismo, se establecera una oferta de ciclos formativos de grado medio y superior
adaptados a la poblacion mayor de veinticuatro afos, que tenga en cuenta las competencias adquiridas,
asi como la situacion personal y profesional.

Articulo 20. Oferta de formacion profesional para el empleo.
1. La oferta de formacion profesional para ef empleo incluira:

a) la oferta de cerificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y de atros certificados referidos al Catalogo Andaluz de
Cualificaciones Profesionales, que sera prioritaria.

b) La oferta de planes de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas y de
acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, asi como los
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programas mixtos de empleo y formacion,
¢} Las acciones formativas de los programas de empleo, que se estableceran conjuntamente
con el Servicio Andaluz de Empleo.

2. Esta oferta contemplara, asimismo, la formacion de demanda para el empleo, de acuerdo con
lo que se establezca reglamentariamente en el matco de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

3. La oferta de formacion profesional para el empleo se complementara con las acciones
programadas por ofras Administraciones publicas y fas iniciativas programadas por otras entidades o
centros formativos dirigidos a mejorar las competencias profesionales de la poblacion activa andaluza.

Articulo 21. Oferta de sérvicios de orientacion y cualificacion profesionafes.
La oferta de servicios de orientacion y cualificacion profesionales incluira:

a) La informacion y orientacion profesional.

b) El procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vfas no formales de formacidn, que
tendra cardcter permanente, de forma que la persona trabajadora podra solicitar la
acreditacion de sus competencias profesionales, de acuerdo con Io que se establezca
reglamentariamente.

Articulo 22. Modalidades.

1. La formacion dirigida a la obtencion de las competencias profesionales reconocidas en los
titulos de formacion profesional y en los certificados de profesionalidad podra cursarse, de conformidad
con lo que se disponga reglamentariamente, en régimen de alternancia o dual en colaboracién con las
empresas, en el marco acordado con los agentes sociales y econémicos, de acuerdo con lo que se
establece en el articulo siguiente,

2. Asimismo, la oferta de formacion profesional podra flexibilizarse, permitiendo compatibilizar el
estudio y la formacién con la actividad laboral u otras responsabilidades, asi como con otras situaciones
personales que dificulten el estudio y la formacién en régimen presencial. Con este fin, podra ofertarse
de forma completa o parcial y desarrollarse en régimen presencial, semipresencial o a distancia o
teleformacion, utiiizando las tecnologias de la informacion v la comunicacién, [a combinacion de ambas
y concentrarse en determinados periodos anualmente.

Articulo 23. Formacion profesional en affernancia o dual.

1. A los efectos previstos en esta Ley, se entiende por formacion profesicnal en alternancia o
dual el conjunto de acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacién, que tienen por
objeto la cualificacion profesional de las personas en un régimen de alternancia de la actividad formativa
recibida en ef marco del sistema de formacion profesional inicial o para el empleo con ia actividad

laboral en una empresa.

2, Reglamentariamente se establecera el marco para el desarrolte de la formacion profesional en
alternancia o dual, con la coparticipacion de los centros de formacion ¥ las empresas.

3. Los proyectos de formacion profesional dual se llevaran a cabo por los centros de formacion
que establezcan convenios de colaboracion con empresas del sector correspondiente, de acuerdo con lo
que reglamentariamente se determine,

4. La Consejeria competente en materia de educacion impulsard aquellos proyectos que
contemplen la adquisicion de todas las competencias de los titulos o certificados de profesionalidad, de
conformidad con lo que reglamentariamente se determine.

5. La Consejeria competente en materia de educacion realizara el seguimiento y la evaluacion
de estos proyectos.
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Articulo 24. Movilidad.

1, La Consejeria competente en materia de educacion impulsara la movilidad del alumnado de
formacion profesional, facilitando la realizacion de estancias de aprendizaje en centros o empresas de
otras Comunidades Auténomas y de ofros paises. A tales efectos, promovera proyectos de movilidad y
establecera convenios de colaboracion con instituciones y empresas nacionales e internacionales que

tengan competencias en materia de formacion profesional.

2. Las Consejerias competentes en materia de educacion y de universidades promoveran la
colaboracion con las Universidades, a fin de impulsar la generacion de centros integrados de educacion
superior y establecer el reconocimiento de las ensefianzas de formacién profesional en el d&mbito de
dicho nivel educativo.

Articulo 25. Emprendimiento.

Con el objetivo de educar en materia de emprendimiento en el ambito de la formacion
profesional, la Consejeria competente en materia de educacion impulsara, tanto en la oferta de
formacion profesional inicial como en la oferta de formacion profesional para el empleo, la incorporacion
de actividades dirigidas a impulsar el emprendimiento y la actividad empresarial, desarroltando
programas y unidades formativas, que permitan:

a) Potenciar el aprendizaje en emprendimiento mediante el desarrollo de actitudes y
capacidades esenciales, como la creatividad, la iniciativa, fa tenacidad, el frabajo en equipo,
el conocimiento del riesgo v el sentido de la responsabilidad.

b} Impulsar en el ambito de la formacion profesional la generacion de proyectos empresariales
que tengan como base tecnologias gue permitan avanzar hacia una economia basada en el
conhocimiento.

c) Poner mayor énfasis en el desarrollo de proyectos que actien en ¢l sector de la economia
social y solidaria.

d) Generar ta posibilidad de nacimiento de empresas derivadas en los centros que imparten
formacién profesional, implicando en estos proyectos a las personas mayores, fomentando
el aprendizaje entre generaciones y garantizando las transferencias de conocimientos.

e} Propiciar un cambio en la percepcion positiva de las personas emprendedoras, mediante
una comunicacién practica sobre sus logros, su valor para la sociedad y las oportunidades
de crear nuevas empresas.

TITULO 11}

Destinalarios

Articulo 26. Aspecfos generales.

1. El Sistema de Formacién y Cualificacidn Profesional de Andalucia, que tiene vocacion de
universalidad, promovera el acceso de toda la poblacion a la formacién crientada al desempefio de una
profesidn.

2 E| acceso universal a la formacion profesional implica la responsabilidad individual de toda la
ciudadanfa en mantener actualizadas sus competencias profesionales a lo largo de su vida para hacer
frente a los cambios tecnolégicos y sociales, contribuyendo asi a facilitar su empleabilidad y su
contribucion a la generacion de riqueza de Andalucfa, asi como la responsabilidad de las empresas de
mantener actualizadas las competencias de sus trabajadores y trabajadoras para hacer frente a los retos
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de innovacidn y competitividad.

3. Las empresas asentadas en la Comunidad Auténoma constituyen un factor necesario como
colaboradores de la accion formativa y como receptores de la cualificacién de los recursos humanos que
incorporan. En esta doble funcign, las empresas colaboraran activamente en los procesos formativos. A
tales efectos, se estableceran mecanismos oportunos para incentivar y regular su participacion, teniendo
en cuenta fas especificidades de las pequefias y medianas empresas,

Articulo 27. Personas destinalarias.

1. Seran personas destinatarias de la oferta de formacion profesional y de los servicios
regulados en la Ley:

a) El alumnado que en los Ultimos cursos de la educacién secundaria obligatoria opte por la
iniciacion de la formacidn profesional, asi como las personas maycres de diecisiete afos
que deseen acceder a programas formativos dirigidos a la obtencidn de titulo de técnico
Profesional Basica.

b) El alumnado que, habiendo finalizado la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato o
los estudios universitarios, desee especializarse profesionalmente antes de incorporarse al
mercado de trabajo,

¢) Las personas trabajadoras ocupadas que, por iniciativa propia o a través de su empresa,
deseen mejorar o actualizar sus competencias profesionales.

d) Las personas trabajadoras desempleadas que deseen mejorar sus competencias
profesionales o recualificarse en otra profesidn.

e) Las personas con competencias profesionales que deseen solicitar el acceso al
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién.

2. Reglamentariamente se regularan las condiciones especificas para el acceso a los titulos y
certificados de profesionalidad, acciones, planes y programas de formacion profesional y a los servicios
de orientacion y cualificacion profesionales.

3. Para garantizar el acceso en condiciones de igualdad, en aquellos casos en que el nimero de
plazas que se oferte resulte inferior a la demanda, se estableceran reglamentariamente criterios de
admisién.

Articulo 28. Cofectivos prioritarios.

En el acceso a la oferta y a los senvicios de orientacion y cualificacion profesionales se
priorizaran, de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca, los siguientes colectivos
prioritarios:

a} Las mujeres para las que se impulsara un diseio de actuaciones especificas como medida

de accion positiva para corregir los desequilibrios que se produzcan en el mercado de
trabajo.

b) Las personas jovenes, para las que se estableceran programas especificos de formacion
profesional tal y como establece et articulo 169.1 del Estatuto de Autonomia para
Andalucfa.

c) Los colectivos con una especial dificultad en el acceso al empleo, tales como personas con
discapacidad, personas afectadas y victimas del terrorismo y de la violencia de género,
personas desempleadas de larga duracion, personas mayores de 45 afios ¥ personas en
riesgo de exclusion social. Se adoptaran las medidas que faciliten su inclusion social, ast
como su participacion en las distintas modalidades de formacion profesional, en igualdad
de condiciones e integrados en la oferta general de formacion. Asimismo, podran
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disefiarse programas especificos para estos colectivos.

d) Las personas exiranjeras, para las cuales podran disefarse programas especificos de
formacion profesional que incluyan, en su caso, modulos de inmersion lingiifstica y cultural
y que cumplan con las condiciones que se regulen.

e) Las personas ocupadas en pequefas y medianas empresas, cuya participacion sera
prioritaria en las acciones de formacion, pudiéndose disefiar programas especificos para
personas trabajadoras de micropymes.

f) Aquellos otros colectivos que reglamentariamente se determinen,

TITULO IV
Estructura organizativa y de participacion social

Articulo 29. Organos competentes para la programacion, gestion y control.

1. La coordinacién de los centros, servicios, planes, programas y actividades que integran el
Sistema de Formacion y Cualificacién Profesional de Andalucfa, asi como la planificacion del mismo,
corresponde a la Consejeria competente en materia de educacion. Todo ello, sin perjuicio de las
competencias reconocidas al Servicio Andaluz de Empleo en la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, en
materia de informacion y orientacién profesional. :

2. Corresponde, asimismo, a la Consejeria competente en materia de educacion el resto de las
funciones de programacién, gestion y control de la formacion profesional.

3. Dependiente de esta Consejeria existira el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales,
como servicio administrativo de gestion diferenciada de los previstos en el articulo 15 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, para la planificacion del Sistema de
Formacion y Cualificacién Profesional de Andalucia, asi como para el desarrollo de las funciones de
observacion, de innovacién, de calidad y de evaluacion necesarios que aseguren la consecucion de los
objetivos que se programen, de acuerdo con lo que se establece en el Titulo VI de esta Ley.

4. Las funciones de planificacion y programacién, asi como el sistema integrado de informacion
y orientacian profesional, se desarrollaran en colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo.

5. La Consejeria competente en materia de educacion podra concertar con la Administracion
General del Estado y con las Administraciones educativas o laborales de otras Comunidades Autdnomas
el establecimiento de criterios y objetivos comunes con el fin de mejorar la calidad de la formacion
profesional y fa movilidad del alumnado.

Artietilo-30. Crgano-de participacion.—

1. La participacion de los agentes econdmicos y sociales en el Sistema de Formacion y
Cualificacién Profesional de Andalucia se llevara a cabo a través del Consejo Andaluz de Formacion
Profesional.

2. El Consejo Andaluz de Formacion Profesional se constituye como un ¢rgano consultivo y de
participacion social en materia de formacion profesional.

Articulo 31. Composicion y funciones del Consejo Andaluz de Formacidn Profesional.
1. La presidencia del Consejo Andaluz de Formacion Profesional sera ejercida por la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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2. Reglamentariamente se establecerd el nimero total de miembros del Consejo Andaluz de
Formacion Profesional, asi como su organizacién y funcionamiento. En todo caso, estaran al menos
representados:

a) EllInstituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

b) El Servicio Andaluz de Empleo.

c} Otras Consejerias de la Junta de Andalucla que tengan asignadas competencias en
materia de formacion.

d) Las Corporaciones locales a través de la asociacién de municipios y provincias de caracter
autonomico de mayor implantacion en Andalucia.

e) Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas,

) Los agentes de economia social mas representativos.

3. La designacion de fos miembros del Consejo Andaluz de Formacion Profesional se realizara
de forma que permita [a representacion equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

4. El Consejo Andaluz de Formacion Profesional aprobara el Plan de la Formacién Profesional de
Andalucia, de caracter cuatrienal, asi como un informe anual en materia de formacion profesionat en el
que se recogeran las actividades realizadas, los resultados obtenidos y sus impactos en el empleo.

5. La Consejerla competente en materia de educacién informara al Consejo Andaluz de
Formacion Profesional del cumplimiento, asi como del seguimiento y de la evaluacion de la consecucion
de los objetivos del Plan Anual de Formacion Profesional y del Plan Plurianual de Innovacion, de Calidad
y de Evaluacion, a que se refiere el arliculo 44.3.

TiTULO V
Centros de Formacion Profesicnal

CAPITULO |
Red de Centros de Formacion Profesional de Andalucia

Articulo 32. Cenfros piiblicos.

1. La creacion y supresion de centros publicos de titularidad de la Junta de Andalucia
corresponde al Consejo de Gobierno. Corresponde a la Consejetia competente en materia de educacion
la autorizacién de los mismos para impartir formacién profesional, asi como para el funcionamiento de
dichos centros.

2. La creacion y supresion de centros publicos, cuyos titutares sean las Corporaciones locales u
ofras Administraciones_publicas,. se_realizara. porconvenio entre éstas y la.Consejeria_competente en |

materia de educacion, La autorizacion del centro para impartir formacion profesional corresponde a la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 33. Auforizacion administrativa.

1. Para impartir formacion profesional, los centros de titularidad privada deberan someterse al
principio de autorizacién administrativa, la cual se concedera siempre que retinan los requisitos
especificos que se establezcan reglamentariamente. La autorizacién se revocara cuando los centros
dejen de reunir estos requisitos.

2. Existira un dnico procedimiento de autorizacion, sin perjuicio de que los requisitos exigidos
para impartir formacién profesional inicial puedan ser distintos a los exigidos para impartir ofertas de
formacidén profesional para el empleo.
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Articulo 34. Registro de Centros de Formacion Profesional de Andalucia.
1. Se crea el Registro de Ceniros de Formacion Profesional de Andalucia, que serd ptiblico y que

tendra por objeto la inscripcion de los centros que imparten formacion profesional en Andalucia.

2. Reglamentariamente se determinaran las caracteristicas técnicas del sistema informatico que
han de serir de soporte al Registro, asi como la organizacion y estructura basica y régimen de
funcionamiento de los ficheros que se considere mas adecuada para el cumplimiento de sus fines.

3. Si el centro fuera autorizado a impartir ensefianzas de formacion profesionat inicial, la
Consejerfa competente en materia de educacion lo inscribira, asimismo, en el Registro de Centros
Docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

4, La Consejeria competente en materia de educacion dara traslado de los asientos registrales
correspondientes a los ceniros que impartan formacién profesional para el empleo al Senvicio Piblico de
Empleo Estatal, con el fin de que se mantenga permanentemente actualizado el registro estatal.

Articulo 35. Red de centros.
1. La Consejerfa competente en materia de educacion impulsara la existencia de una Red de
Centros de Formacién Profesional de Andalucia que impartan formacion profesional inicial y formacion
profesional para el empleo. Esta red estara constituida por los siguientes centros publicos:
a) Centros integrados publicos de formacion profesional.
b) Centros publicos del sistema educativo autorizados para impartir formacion profesional,
c) Centros publicos de formacion profesional para el empleo y escuelas de formacion.
d) Centros publicos, cuyos titulares sean las Corporaciones locales u otras Administraciones
publicas.
e} Centros de referencia nacional ubicados en Andalucia.
2. Esta Red de Centros de Formacion Profesional de Andalucia se completara con:
a) Centros integrados privados de formacion profesional.
b) Centros privados del sistema educativo autorizados para impartir formacion profesional.
c) Centros privados autorizados por la Consejeria competente en materia de educacion para
impartir formacion profesional dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad.
d) Centros privados autorizados que impartan formacion profesional no dirigida a |a obtencion
de certificados de profesionalidad.
3. Para formar parte de la red, los centros deberan estar autorizados, de conformidad con lo que
se establece en los articulos 32 y 33 y estar inscritos en el Registro de Centros de Formacion Profesional
de Andalucia. Asimismo, deberan disponer, al menos, de un sistema y de un plan permanente de

- .,Jaﬁdadrasi_comoacreditamu_funcionamientrwrdinatimontinuadn,iod&ellmde,acuerdoJ:onJquue,se__ )

establezca reglamentariamente. Se considera, en todo caso, que un centro no funciona de manera
continuada cuando, sin causa justificada, haya cesado ininterrumpidamente sus actividades durante, al
menos, doce meses.

4. En el caso de centros de titularidad de otras Administraciones o de titularidad privada, la
inclusién en la red se realizara previa solicitud de su representante legal.

5. La inclusion de los centros en la Red en ningun caso implicara compromiso de financiacion
por parte de las Administraciones publicas.

CAPITULO Il
Centros integrados de formacion profesional
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Articulo 36. Centros infegrados.
1. El centro integrado se concibe como una institucion que debe atender a las necesidades de
cualificacion del sistema productivo, facilitar la integracion de las ofertas de formacion profesional y

tentabilizar los recursos humanos y materiales existentes.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia, los centros integrados de formacion profesional impartiran todas las ofertas
formativas que conduzcan a Ia obtencién de los titulos de formacion profesional y certificados de
profesionalidad referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales u otras ofertas formativas
que estén autorizadas, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo11.4 de la Ley 5/2002, de 19
de junia. :

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, ef Consejo Andaluz de Formacion
Profesional aprobara el Plan de la Formacion Profesional de Andalucia, a que se refiere el articulo 17.4,
asi como un informe anual en materia de formacion profesional en el que se recogeran las actividades
realizadas, los resultados obtenidos y sus impactos en el empleo.

4. Estos centros incluirén actividades formativas propias de la formacion profesional inicial y de
la formacion profesional para el empleo, asi como de cualguier otra formacion que corresponda a una
demanda del entorno socio-economico. Asimismo, colaboraran en el procedimiento de evaluacion de las
competencias adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de la experiencia laboral.

5. Los centros integrados de formacion profesional podran acceder a los recursos
presupuestarios destinados a la financiacion de las acciones formativas para el empleo que desarrollen,
de acuerdo con lo que se determine,

Articulo 37, Direccion de los centros infegrados

La direccion de los centros integrados de formacion profesional de titularidad de la Junta de
Andalucia sera nombrada mediante el procedimiento de libre designacion entre funcionarios publicos
docentes, conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad, previa consulta a los organos
colegiados del centro.

Articulo 38. Aufonomia.

Los centros integrados publicos de formacion profesional dispondran de autonomia pedagogica,
de organizacién y de gestion econdmica y de personal, de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente. Estos centros podran, en el marco de su autonomia, desarrollar acuerdos vy

| convenios con empresas, instituciones y entidades para_ofrecer servicios de formacidn Yyparaelmejor |

aprovechamiento de sus infraestructuras y recursos disponibles u otras acciones gue contribuyan a
alcanzar sus objetivos.

Articulo 39. Gestidn econdmica de los ceniros piiblicos.

1. La Consejeria competente en materia de educacion pondra a disposicidn de los centros
integrados publicos de formacion profesional las cantidades asignadas, mediante los correspondientes
libramientos relativos a los gastos de funcionamiento v, en su caso, a gastos de inversion. Asimismo,
estos centros podran obtener ingresos derivados de la prestacion de senvicios distintos de los gravados
por tasas, asl como de otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares, sin que ello
implique una disminucién de las cantidades asignadas por la Consejeria. La distribucién de dichos
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ingresos, entre las distintas partidas del capitulo de gastos, debera recogerse en el proyecto de
presupuestos def centro.

2. La aprobacién del proyecto de presupuesto, asi como la justificacion de la cuenta de gestion
son competencia del Consejo Social del centro. En el caso de la justificacion de la cuenta se realizara
por medio de una cettificacién de dicho Consejo Social sobre la aplicacién dada a los recursos totales,
que sustituira a los justificantes originales, los cuales, junto con toda la documentacion, estaran a
disposicion tanto de la Consejerfa competente en materia de educacion, asi como de tos 6rganos de la
Comunidad Auténoma con competencias en materia de fiscalizacion econdmica y presupuestaria, de la
Camara de Cuentas de Andalucia del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los érganos
de la Unién Europea con competencias en la materia. Todo ello, sin perjuicio de la justificacion de los
créditos finalistas, que estaran sujetos a los mecanismos de justificacion especificos derivados de su
origen o naturaleza.

3. El Consejo Escolar de los centros publicos del sistema educativo autorizados para impartir
formacion profesional asumira las competencias atribuidas en esta Ley a los Consejos Sociales de los
centros integrados.

TITULO VI
Profesorado, formadores y otros profesionates

Articulo 40. Profesorado.
1. El profesorado de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Enseflanza Secundaria, asi
como el de Profesores Técnicos de Formacion Profesional podran ejercer sus funciones en:
a) Los centros ptblicos integrados de formacion profesional.
b) Los centros publicos del sistema educativo autorizados para impartir formacion
profesional.
c) Los centros publicos de formacién profesional para el empleo y las escuelas de
formacion.
d) Los centros publicos, cuyos titulares sean las Corporaciones locales u otras
Administraciones publicas.
e} Los centros publicos de referencia nacional ubicados en Andalucia.
2. Et profesorado podra impartir todas las ofertas a que se refiere el articulo 18, de conformidad
con la especialidad o especiaiidades a fas que pertenece, asi como con su perfil académico y
profesional, siempre que reGnan los requisitos para impartir los médulos incluidos en los titulos de
formacion profesional o en los certificados de profesionalidad correspondientes.
3. La organizacion del profesorado en los centros se {levara a cabo, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se establezca.
__4._la Consejeria_competente en materia de .educacion_posibilitara |a flexibilidad de los |

procedimientos de provision de profesorado de formacién profesional con el fin de adaptar la oferta de
actividades formativas de los centros a las necesidades del tejido productivo. A fales efectos, convocara,
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, concursos especificos para la
provision de puestos de trabajo con caracter provisional por profesorado funcionario de carrera, en
situacion de comision de servicios, en su caso, asi como para la seleccion de personal funcionario
interino.

Articulo 41. Formadores y otros profesionales.

1. La formacidn profesional también podra ser impartida por empleados ptiblicos no docentes,
cuyo régimen de compatibilidades se llevara a cabo de conformidad con la normativa aplicable de la
funcion publica, y por formadores y profesionales reconocidos y cualificados, no necesariamente
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titulados, que puedan desarrollar, en su caso, su actividad en el &mbito laboral, siempre que retinan los
requisitos para impartir los modulos formativos incluidos en los cettificados de profesionalidad. Su
contratacion se realizara en régimen laboral o administrativo, de acuerdo con la normativa que resuite
de aplicacion.

2. Los directores y directoras de los centros pliblicos integrados de formacion profesional podran
establecer con estos profesionales contratos de caracter temporal y en régimen de derecho
administrativo, debiéndose garantizar fa publicidad, fa concurrencia y la transparencia en la gestion, De
estas contrataciones deberan informar al Consejo Social del respectivo centro.

Articulo 42. Formacion inicial del profesorado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la
formacién inicial del profesorado se ajustara a las necesidades de titulacion y de cualificacion requeridas
por la ordenacion general del sistema educativo y se regulara segin lo recogido en la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre. Su contenido garantizara las competencias profesionales adecuadas para
afrantar los objetivos que se plantean en esta Ley.

2. La Consejeria competente en materia de educacion promovera, en el marco de la regulacion
estatal correspondiente, que los planes de estudios de master relativos a Ia formacion inicial del
profesorado de ensefianza secundaria contemplen el maximo numero de créditos para la fase de
practicas, con objeto de garantizar la implicacion del alumnado en todas las actividades, incluidas la
docencia directa. La fase de practicas podra realizarse bien en centros docentes, bien en empresas,
debidamente acreditados, por la Consejeria.

3. Se fomentara que los docentes de la formacidn profesional dispongan de la experiencia
profesional necesaria en su correspondiente especialidad.

Articulo 43. Formacion permanente del profesorado.

1. La formacion permanente del profesorado que imparte formacion profesional se llevara a
cabo de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre v
disposiciones que la desarrollan, y de acuerdo con lo dispuesto en este articulo.

2. La Consejeria competente en materia de educacion prevera que el Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado contenga un apartado especifico para desarrollar las lineas
estratégicas de la formacion del profesorado de formacion profesional, que incluira las necesidades de
formacion detectadas en relacién con la formacion profesional para el empleo y las actuaciones
necesarias para atender la formacion del profesorado que participe en fos procesos de acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral.

3. El Plan incluird, asimismo, estrategias para impulsar la adopcion por parte del profesorado de
nuevos modelos metedolégicos que potencien la capacidad de innovar.

4. Se priorizaran estrategias de actualizacion cientifica y tecnoldgica del profesorado de

formacion profesional en un entorno profesional real, mediante estancias formativas en empresas,
pudiéndose establecer, a estos efectos, por el director o la directora del centro, acuerdos de
colaboracidn con fas mismas de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

5. La Consejeria competente en materia de educacion suscribira acuerdos de colaboracién con
empresas, con objeto de facilitar la difusion de buenas practicas y posibilitar el intercambio de
profesorado y personal experto.

TITULO VIt
Innovacidn, calidad y evaluacion
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Articulo 44, Pian Flurianual de Innovacion, Calidad y Evaluacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2, el Sistema de Formacion y Cualificacion
Profesional de Andalucia ejercerd las funciones de observacién, planificacion, calidad, innovacion y
evaluacion para garantizar la consecucion de los objetivos fijados con la maxima eficacia y eficiencia.

2. Corresponde al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales la realizacion de estas
funciones, de acuerdo con lo que determine la Consejeria competente en materia de educacion.

3. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales elaborara un Plan Plurianual de
Innovacion, de Calidad y de Evaluacion, de caracter cuatrienal, que sera aprobado por la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion, para fomentar los procesos de inngvacion
aplicada en los centros formativos, la incorporacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en las actividades formativas y la innovacion en las metodologlas didacticas.

Articulo 45, Observacidn.

La funcidn de observacién se desarrollard en colaboracién con la Consejeria competenie en
materia de prospeccion def mercado de trabajo. Para ello, se elaborara un plan conjunto de observacion
de las necesidades de formacion y de empleo de Andalucia, que priorizara el impulso de la igualdad de
oportunidades, mediante politicas de fomento del empleo y de la actividad empresarial que favorezcan la
presencia de hombres y mujeres en el mercado de trabajo con empleos de calidad y con medidas de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Articulo 46, Cafidad.

1. El conjunto de centros, servicios, planes, programas y actividades orientadas a la formacion y
cualificacion profesional de las personas deberan tener la calidad requerida para que fa formacion
profesional responda a las necesidades de las personas destinatarias y a los requerimientos del tejido
productivo, prestandose una atencion especial a los sectores estratégicos.

2. La Consejerfa competente en materia de educacion, a través del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales, desarrollara un sistema de gestion de calidad del Sistena de Formacién y
Cualificacion Profesional del Andalucia que permita el uso de técnicas de gestion para la mejora
continua del rendimiento de todos los instrumenios y acciones relacionadas con la formacion
profesional, con el propdsito de asegurar una oferta de actividades formativas que responda a las
demandas sociales y economicas de Andalucia y a las expectativas personales de promocion
profesional.

3. Asimismo, para favorecer la calidad de la formacion profesional, el Instituto Andaluz de
Cualificacicnes Profesionales realizara el seguimiento de los sistemas y de los planes permanentes de
calidad de los centros incluidos en la Red.

Articuto 47. Innovacion.

1. El Instituio Andaluz de Cualificaciones Profesionales, en el marco del Plan Plurianual de
Innovacion, de Calidad y de Evaluacion, promovera la innovacion aplicada en los centros formativos.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 73.3 de ta Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, la Administracidn de la Junia de Andalucia colaborara con la Administracion General del
Estado en la implantacion de centros de referencia nacional en Andalucia, especializados en los distintos
sectores productivos, para el desarrollo de la innovacién y la experimentacion en materia de formacion
profesional.

3. Las Consejerias competentes en materia de educacion y de universidades potenciaran la
colaboracién con las Universidades para impulsar la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativas en el &mbito de la formacion profesional.
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4. Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacion promovera la colaboracion con
las empresas y entre los centros que imparten formacion profesional y el sector empresarial andaluz
para apoyar la investigacion y la innovacion.

5. La Consejeria competente en materia de educacién actualizara el equipamiento a los centros
en funcion de las necesidades de adaptacion a los cambios tecnologicos y de los cambios de los
curricula,

6. lgualmente, se favorecera la elaboracién de materiales de apoyo al profesorado, prestando
especial importancia a la propia practica docente y a la metodologia a emplear, a la conexién con el
mundo laboral, a la incorporacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion y a la mejora de
la orientacion profesional.

Articulo 48. Evaluacion.

1. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales evaluara el impacto de [a formacion
realizada en el acceso y mantenimiento del empleo y en la mejora de la competitividad de las empresas,
la eficacia del sistema en cuanto al alcance de la formacion v la adecuacién de fas acciones a las
necesidades del mercado laboral y de las empresas, asi como la eficiencia de los recursos y medios
empleados.

2. Sin perjuicio de las evaluaciones externas que se realicen, los centros integrados publicos y
privados de formacidn profesional realizaran autoevaluaciones y controles de calidad de la formacion
que desarrollen en los términos que reglamentariamente se establezcan.

TITULO VIlI

Financiacion

Articulo 49. Financiacion.

1. Las acciones formativas encuadradas en el ambito de la formacion profesional podran ser
financiadas tanto a través de recursos publicos como privados.

2, Sin perjuicio de destinar fondos propios y, en su caso, estatales para la gestion de las
iniciativas de formacion profesional previstas en esta Ley, la Junta de Andalucia potenciara la utilizacion
de fondos procedentes de la Unidn Europea para financiar las acciones formativas de formacion
profesional.

Articulo 50. Becas y ayurdas.

Sin perjuicio de lo previsto para la formacion profesional inicial en la convocatoria general de
becas y ayudas al estudio, las personas trabajadoras desempleadas que asistan a las distintas ofertas y
modalidades de formacién podran solicitar becas y ayudas de transporte, manutencion, alojamiento,

—discapacidad-yconciliacion,asf-como-otras-que-se-puedan-determinar-enprocedimientos especificos, de
acuerdo con las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 51. Ananciacion de los centros ptiblicos.

La financiacion de la oferta de formacion profesional en los centros publicos de titularidad de la
Junta de Andalucia, asi como su mantenimiento y funcionamiento, corresponde a la Consejeria
competente en materia de educacién que pondrd a disposicion de estos centros las cantidades
asignadas, mediante los correspondientes libramientos relativos a los gastos de funcionamiento y, en su
caso, a gastos de inversidn. Estos centros podran, asimismo, financiarse mediante la obtencion de otros
ingresos derivados de [a prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas, asi como de otros
fondos procedentes de entes pablicos, privados o particulares.
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Articulo 52. Financiacion de los centros privados i de otras Administraciones.

1, La Junta de Andalucia contribuird a la financiacion de la oferta de formacion profesional en
los centros de titularidad privada, mediante convocatoria piblica de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva. Asimismo, concertara, mediante contratacion abierta, paquetes de formacién
y concedera becas individuales a las personas interesadas en los términos previstos en el articulo 50,

2. La Administracion de la Junta de Andalucia incorporard a las bases reguladoras de las
subvenciones publicas la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por
parte de las entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por ta naturaleza de la subvencion o
de las entidades solicitantes, esté justificada su no incorporacion.

3. Asimismo, se podran formalizar convenios con los centros publicos de titularidad de otras
Administraciones para contribuir a su financiacion.

4, Sélo la programacion de las acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion
podran financiarse mediante subvenciones publicas, en ©gimen de concesién directa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional
ocupacional, concedidas a las empresas que adquieran el citado compromiso de contratacion.

5. En todo caso, el pago de la subvencién quedara condicionado a que las entidades
beneficiarias acrediten que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social. El beneficiario debera justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada,
asi como los gastos generados por dicha actividad, de acuerdo—eon lo gue dispongan las
correspondientes bases reguladoras de la subvencion. No podra realizarse el pago de la subvencion
cuando la entidad sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro. Todo ello, en
cumplimiento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y disposicicnes que la
desarrollan. Tampoco podran obtener la condicion de personas o entidades beneficiarias de
subvenciones quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de derecho piblico
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articuio 116.2 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo. lgualmente, de conformidad con lo establecido en el artfculo 124.1 de esta norma legal, no
podra proponerse el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias que no hayan justificado
en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa
presupuestario por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

6. En ningtin caso se podrm excepluar, por la Administracion de la Junta de Andalucia, del
cumplimiento de las obligaciones que se establecen en este articulo a las personas o entidades
beneficiarias de las subvenciones de formacién profesional a que se refiere esta Ley.

TITULO IX

Infracciones y sanciones administrativas

Articulo 53. Infracciones y sanciones.

1. A los centros beneficiarios de subvenciones les sera de aplicacidn las infracciones y sanciones
previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las
infracciones tipificadas en materia de formacion profesional para el empleo contenidas en el, Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texio refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

2. Constituira infraccion grave cualquier vulneracién de las normas reguladoras de la admisién
del alumnado en los centros en que se imparta formacion profesional. Dicha infraccion podra ser
sancionada con la imposicién de una multa, conforme a las especificaciones y graduaciones que se
establezcan reglamentariamente.
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Disposicion adicional primera. /nferés piblico de la formacion profesional.

La imparticion de actividades formativas de formacion profesional, en sus distintos ambitos,
tendra la consideracion de interés publico, a los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal Laboral al servicio de las Administraciones
Plblicas,

Disposicion adicional segunda. Unidades administrativas.

Con el fin de gestionar adecuadamente el sistema permanente de evaluacion y acreditacién de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, que se establece en esta Ley, en la Consejeria competente en materia de educacion existira
una unidad administrativa de acreditacion y cettificacion de competencias, a la que se dotara de los
recursos humanos y materiales necesarios.

Disposicion adicional tercera. Zonas educativas

Con la finalidad de posibilitar la adaptacion de fa oferta de actividades formativas de los centros
a las necesidades del teji;io productivo, la Consejeria competente en materia de educacién flexibilizara
los procedimientos de provision de profesorado, llevando a cabo la adscripcidn de profesorado
funcionario a las zonas educativas, de conformidad con lo previsto en el articulo 143.2 de la Ley
“17/2007, de 10 de diciembre.

Disposicion adicional cuarta. fnsfifuto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,

Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica.

Las competencias asignadas a la Consejeria competente en materia de educacion en el articulo
2.2 se entenderan sin perjuicio de las que tiene atribuidas el Instituto Andaluz de Investigacion vy
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica (IFAPA) en virtud de la Ley
1/2003, de 10 de abril, de creacion del IFAPA, relativas a la planificacion de la formacion especializada
de agricultores, pescadores, tcnicos y trabajadores de esos sectores.

Disposicion adicional quinta. Registro de centros.

1. Los centros que ya estuvieran inscritos en e} Registro de Centros Docentes de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia se incluirdn de oficio en el Registro de Centros de Formacion Profesional de
Andalucta, con indicacion de las familias profesionales y especialidades para las que dispongan de
_autorizacién. Estos centros ya inscritos podran quedar, asimismo, autorizados para impartir formacion

profesional para el emplec dirigida a la obtencion de los certificados de profesionalidad de las
correspondientes especialidades, si cumplen con los requisitos especificos exigidos. De ello, debera
quedar constancia en el Registro.

2. Los centros y las entidades de formacién que imparten actividades de formacion profesional
para el empleo y ya estuvieran incluidos en el Registro de Centros y Entidades de Formacién Profesional
para el Empleo de Andalucia, se incluiran de oficio en el Registro de Centros de Formacion Profesional
de Andalucia en aquellas familias profesionales y especialidades para las que dispongan de autorizacion.

3. Se suprime el Registro de Centros de Formacién Profesional para el Empleo de Andalucla,

Disposicion adicional sexta. Colaboracion con ef Sisterna Estadistico y Cartogrdfico de Andalucia,
1. Se estableceran los mecanismos de coordinacion necesatios entre la Consejeria competente
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en materia de educacidn y el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia para facilitar el
aprovechamiento de la informacién contenida en el Registro de Centros de Formacion Profesional de
Andalucia para la elaboracion de fas estadisticas y cartografias oficiales.

2. La Consejeria competente en materia de educacion podra comunicar a otros organismos o
Administraciones publicas los datos contenidos en et Registro para la elaboracion de las estadisticas
oficiales sin precisar el consentimiento de las personas afectadas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11.2 e} de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

3. Los datos procedentes del Registro que se utilicen en la confeccion de las estadisticas
oficiales quedaran sometidos a la preservacion del secreto estadistico, en los términos establecidos en
los articulos 9 al 13 ¥ 25 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

4, La Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria competente en materia de educacion
participara en el disefio y, en su caso, implantacion de los ficheros del Registro que recojan informacion
susceptible de explotacion estadistica y cartografica.

Disposicion adicional séplima, Aequisilo de acceso a fa formacion de los certificados de
profesionalidad.

La Consejeria competente en materia de educacion determinara el procedimiento de realizacion
de las pruebas de competencias clave necesarias para acceder a la formacién de los cetificados de
profesionalidad en un plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de la presente Ley,

Dispasicién adicional octava. Pruebas para la obtencidn de tiulaciones.

La Consejeria competente en materia de educacion organizara periodicamente pruebas para
obtener los titulos de formacion profesional, de acuerdo con las condiciones y caracteristicas que se
establezcan. Para presentarse a las pruebas se requiere tener dieciocho afios para el titulo de Técnico y
para el titulo Profesional Basico, veinte para el de Técnico Superior o, en su caso, diecinueve para
aquéllos que estén en posesion del titulo de Técnico.

Disposicién adicional novena. Corporaciones locales.

Sin perjuicio de la posibilidad de impartir formacion profesional, a fravés de centros de su
titularidad, de conformidad con o que se establece en el articulo 32.2, las Corporaciones locales
podran, asimismo, de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca, llevar a cabo, mediante
convenio con los directores y directoras de centros publicos, programas de empleo y formacion a través
de estos centros.

Disposicion adicional décima. Organizaciones empresariales y sindicales.
las organizaciones empresariales y sindicales y las confederaciones y federaciones de

dispongan de autorizacion administrativa.

Disposicion adicional decimoprimera. /nspeccidn educativa.

La supervision de los centros publicos y privados que impartan ensefianzas de formacion
profesional inicial del sistema educativo corresponde a la inspeccion educativa. El ejercicio de la
inspeccion sobre estos centros se extendera a todas las actividades formativas de formacion profesional
que se impartan en los mismos. Para ello, los inspectores e inspectoras podran requerir a la direccidn,
asi como a fos responsables de los distintos servicios y programas de los centros para que adapten sus
actuaciones a la normativa vigente, realizando un especial seguimiento de la imparticion del médulo de
formacion en centros de frabajo que garantice un formacion de calidad en las empresas de acogida del
alumnado.

— --cooperativas-podran—impartir formaciénprofesional-através—de-centros -de -su titularidad,-siempre-que—————
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Disposicion adicional decimosegunda. Seguimiento y controf de fa formacion.

La Consejeria competente en materia de educacion desarrollara las actuaciones de control y
seguimiento de las actividades de formacion profesional, especialmente de aguéllas que implican la
obtencion por parte de las personas destinatarias de los cettificados de profesionalidad. En concreto, se
realizaran actuaciones para comprobar el grado de adquisicion de las competencias por parte de
quienes abtengan el certificado de profesionalidad.

Disposicion adiclonal decimotercera. Oferfa infegrada de formacion profesional,

1. La Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar a centros publicos de
formacion profesional para el empleo v a centros publicos del sistema educativo a ofrecer de forma
integrada una oferta de formacion profesional inicial y para el empleo. A estos centros les serd de
aplicacion lo dispuesto en los articulos 36, 38, 39 y 48.2, de conformidad y en el marco de la
planificacion con lo que, a tales efectos, se establezca reglamentariamente.

2. La autorizacién para ofrecer de forma integrada una ofetta de formacion profesional inicial y
para el empleo podra extenderse a centros privados del sistema educativo.

Disposicion transitoria tnica. Consefo Andaliiz de Formacion Profesional.

En tanto no sean desarrolladas las previsiones contenidas en el articulo 31, la composicion, la
organizacion y el funcionamiento del Consejo Andaluz de Formacion Profesional se ajustara a la
normativa vigente a la entrada en vigor de la presente Ley.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados el articulo 72 de la Ley 17/2007, de 10 de noviembre, de Educacion de
Andalucia, y la disposicion adicional tnica del Decretoley 4/2013, de 2 de abril, por el gque se modifica
la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Quedan derogadas las siguientes normas:

a}l Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la
formacion profesional para el empleo en Andalucia.

b) Decreto 45171994, de 15 de noviembre, por el gue se crea el Consejo Andaluz de
Formacion Profesional.

c) Decreto 374/2011, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Decreto
4551/1994, de 15 de noviembre, por el que se crea el Consejo Andaluz de
Formacion Profesional

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

Disposicion final primera. Desarroflo de fa Ley.

articulos 112 y 119.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Disposicion final segunda, £nfrada en vigor,
La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Et-desarrollo-reglamentario-de-estaLey se llevardaefectode-acuerdocondodispuesteentos———





